SULEYMAN DEMIREL UNIVERSITESI
ARASTIRMA VE YENILIKCILiK DIREKTORLUGU USUL VE ESASLARI

BIRINCI BOLUM
Amag. Kapsam, Dayanak, Tamimlar
Amacg

Madde 1 — Bu Yénergenin amaci, Siileyman Demirel Universitesi, Arastirma ve Yenilikcilik
Direktorliigli’niin olusumu, yonetim ve organizasyon yapisi, ¢aligma sekli, gorev, yetki ve
sorumluluklart ile isleyisi ve hedeflerine iliskin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

Madde 2 - Bu Yonerge;
(1) Universitenin arastirma altyapisini gelistirmek,
(2) Dais kaynaklardan fonlanan proje sayisini ve biitgesini arttirmak,
(3) Universite-sanayi isbirligini gelistirmek,
(4) Universitenin iiniversitelerarasi ve kamuyla olan isbirliklerini artirmak,
(5) Akademisyen ve 0grencilere yenilik ve girigsimcilik konularinda destek olmak,
(6) Arastirma unsurlarinin birbiriyle iletisim ve igbirliklerini gelistirmek,

kapsamindaki tiim faaliyetlerin yiiriitiilmesine iliskin hiikiimleri kapsar.
Dayanak

Madde 3 — 2547 sayili Yiiksek Ogrenim Kanunu ve 2809 sayili Yiiksekdgretim Kurumlari
Teskilat Kanunu bu yonergenin dayanagini olusturur.

Direktorliigiin Kurulus Amaci

Madde 4 — Direktorliigiin kurulus amaci; Universitenin vizyonu, misyonu, temel degetleri ve
politikalart dogrultusunda, arastirma alanindaki yetenek, beceri ve kabiliyetlerinin uyum
icinde geligmesini saglayarak Universitenin ulusal ve uluslararasi ortamlarda iist siralarda yer
almasin1 miimkiin kilacak nicelik ve nitelik agisindan {ist diizey arastirma ve teknoloji ¢iktilari
elde etmesine ve nitelikli arastirmacilar yetistirmesine destek olmaktir.

Tammlar

Madde 5 — Bu Yonergede tanimlanan;

a) Universite : Siileyman Demirel Universitesini

b) Rektor : Universite Rektoriini,

c) AYD : Siileyman Demirel Universitesi Arastirma ve
Yenilik¢ilik Direktorliiglinii

d) Direktor : Rektor tarafindan AYD’yi yonetmek amaciyla atanan
Ogretim iiyesini,

e) Direktor Yardimcisylart  : Direktor tarafindan atanan dgretim iiyesini,

f) Akademik Birimler : Universitenin;  Fakiiltelerini,  Yiiksekokullarin,

Enstitiilerini, Arasgtirma ve Uygulama Merkezlerini, Koordinatorliiklerini ve
Rektorliige Bagl Boliimlerini
Ifade eder.



IKINCi BOLUM
AYD Yonetimi ve Gorevleri
AYD Yonetimi

MADDE 6 —

(1) Direktor, gorev alaniyla ilgili konularda dogrudan Rektore baglidir.

(2) Direktorliik, bir direktor ve en fazla 3 direktor yardimecisindan olusur. Direktor, Rektor
tarafindan Universitenin profesér unvanl kadrolu égretim iiyeleri arasindan, direktdr
yardimcilari ise Direktériin dnerisiyle Universitenin kadrolu 6gretim iiyeleri arasindan
Rektdr tarafindan atanir.

(3) Direktor ve Direktor Yardimcilarinin gorev stiresi 3 yildir. Gorev siiresi biten Direktor
ve Direktér Yardimcilart ayni usul ile yeniden atanabilir. Direktér Yardimcilarimin
gorevi, Direktoriin gorev siiresi ile sinirhdir.

Direktoriin gorevleri

MADDE 7 — Direktor,

(1) AYD’nin ilgi alanina giren her tiirlii faaliyetin yonetilmesi, AD’nin temsil edilmesi ve
faaliyetleri ile ilgili bilgilendirme yapilmasi, Universite ici ve disi, konu ile ilgili
kurum temsilcileri ve bireyler ile bilgi alma ve bilgi verme amagli goériismeler yaparak
is birligi calismalarinin yonetilmesini,

(2) AYD’nin strateji ve slireglerin tasarimlarini olusturulmasi, takip edilmesi ve
iyilestirmesini,

(3) Diizenli olarak Rektor ile iliskiyi siirdiiriip bilgi ve fikir aligverisini gergeklestirerek,
AYD stratejisini Universite stratejisi ile uyumlu hale getirmesini,

(4) AYD’nin kaynaklarmi yonetmek ve ilgili yerlere tahsis etmek, gerekli bazi alt
yapilarin kurulmasi i¢in tesebbiiste bulunulmasini,

(5) Universite i¢i inovasyon ile iliskili akademik ve idari birimler arasindaki veri akisinda
diizenlemeler yapilmasini,

(6) AYD’nin ve Universite’de yiiriitiilen projeler siirecinde gérev alan tiim birimlerin,
komisyonlarin, kurullarin, proje gruplarinin ve personelin diizenli ve etkin
caligmasinin saglanmasini,

(7) Ulusal ve uluslararast arastirma fonlar1 ve cagrilar hakkinda bilgilendirme, fonlara
ulagim, ortak bulma, proje olusturma ve gelistirme, hazirlama, biitgeleme, basvuru ve
yiiriitilmesi hakkinda egitim ve danigmanlik hizmetlerinin koordinasyonunun
saglanmasini,

(8) TUBITAK 1513 Projesi ile ilgili, stratejik bakis acilarmi ele alma, sdzlesmede
belirtilen faaliyetleri tarif etme, yiiriitiilmesini izleme, TUBITAK’a sunulacak
raporlarinin denetlenmesi amaci igin sirket ile koordinasyonun saglanmasini

Yiiriitmekle gorevlidir.

UCUNCU BOLUM
AYD’ye Destek Verecek Birimler, AYD’nin, Komisyonlar1 ve Gruplari
Direktorliigiin Isbirligi Yapacagi Birimler
MADDE 8 — AYD’nin faaliyetlerini siirdiiriirken igbirligi i¢inde olacagi birimler sunlardir:

(1) Universite Genel Sekreterligi,
(2) Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi,



(3) 1dari Mali Isler Daire Baskanlig,

(4) Personel Daire Baskanligi,

(5) Uluslararas Iliskiler Ofis Koordinatorliigii

(6) Hukuk Miisavirligi
Komisyonlar ve proje gruplari
MADDE 9 — Bu yonerge kapsamindaki faaliyetlerin etkili, etkin ve verimli yiiriitiilmesi
amaciyla proje yonetimi, arastirma, gelistirme ve egitim faaliyetlerinin diizenlenmesinde
caligmalar yapmak iizere kurullar, boliim seviyesinde temsilcilikler, komisyonlar ve gruplar
AYD’nin Onerisi ve Rektor onayi ile kurulabilir.

DORDUNCU BOLUM

Cesitli ve Son Hiikiimler

Yirirlik

MADDE 10 — (1) AYD Yénergesi Siileyman Demirel Universite Senatosu tarafindan kabul
edildigi tarihten itibaren yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 11 — (1) AYD Yénergesi’ni Siileyman Demirel Universitesi Rektorii yiiriitiir.



