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1 WSS O VI g oo
(KA1) (KA2)

+ Personel Hareketliligi + Stratejik Ortakhklar ¢ Yapilandinlns Diyalog:
(Okul egitimi, mesleki Gencler ve karar ahalar
editim, yiiksek gretim) » Bilgi Ortakliklar arasinda genclik alaninda

toplantilar

¢ Yiiksek ddretim/mesleki + Sektorel Beceri Ortakhklan
egitim ogrencilerinin « Egitim, odretim ve genclik
hareketliligi » Genglik alaninda Kapasite alanlannda bilgi

Gelistirme

¢ Ortak Yuksek Lisans ¢ Uluslararasi kuruluslar ile

Derecesi ishirligi

« Yiiksek Lisans Ogrencisi
Kredi Garantisi

¢ Avrupa Gonulli Hizmeti ve
Genclik Degisimleri
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BUTCE DAGILIMI

Anahtar Faaliyet 2 (KA2)

YENILIK VE iYi UYGULAMALARIN DEGISIiMi % 28
ICiN ISBIRLIGI

Anahtar Faaliyet 3 (KA3) % 4
POLITIKA REFORMLARINA DESTEK °
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AVRUPA BiRLIGI
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STRATEJiK CERCEVE / EUROPE 2020

Avrupa 2020 : Akill, surdurilebilir ve dahil eden bir gelisme stratejisi

= Smart : bilgi ve yenilik temelli gelisen bir ekonomi
= Sustainable: arastirma odakli, cevreye duyarli ve

rekabetci bir ekonomi
= Inclusive : ekonomik, sosyal ve bodlgesel olarak dengeli yuksek

istihdam seviyesi

www.sdu.edu.tr
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STRATEJiK CERCEVE / ET2020
= ET2020 : Egitim O6gretim alaninda isbirligi stratejisi

Avrupada 6grenme standartlarini yikseltmek

Her yas icin 6grenim olanaklarini daha kolay ve daha
yaygin hale getirmek

Bilgi toplumunun ihtiyaclarina uygun olarak temel
yeterlilikler tanimini gtincellemek

Egitim ve 6gretimi yerel cevreye, Avrupa’ya ve diinyaya
acmak

Kaynaklari en etkin sekilde kullanmak

www.sdu.edu.tr
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KA2
Yenilik ve lyi
Uygulamalarin Degisimi
icin Isbirligi
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ANA EYLEM 2.lyi ve Yenilik¢i Uygulamalar igin isbirligi Faaliyeti
Nedir?

Ulkeler arasi ortaklik projeleri egitim,
ogretim ve genclik alaninda yenilikgi
uygulamalarin  gelistirilmesi,  transfer
edilmesi ve uygulanmasini saglamak,
isbirligi, iyi uygulama paylasimi ve akran
ogrenimini saglamak

www.sdu.edu.tr
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Genel amaglari nelerdir?

 AB’ye katma deger saglamak

* Bireyler kurum/kuruluslar ve sistemler Uzerinde gicli bir etki
yaratmak Uzere egitim alaninda isbirligini gelistirmek

 Ortaya cikacak proje sonuclarinin azami derecede
vayginlastiriilmasi  ve sonuclardan faydalanilmasini
saglamak

www.sdu.edu.tr
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KA 2 altinda yer alan faaliyetler?

Stratejik Ortakliklar (Strategic Partnerships)

Bilgi Ortakliklari (Knowledge Alliances)

Sektorel Beceri Ortakliklari (Sector Skills Alliances)

Kapasite Genisletme Projeleri (Capacity Building Projects)

www.sdu.edu.tr
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JLKE MERKEZL] MERKEZI
e
Avrupa
Ulusal Ajanslar - Komisyonu
| Yurutme Ajansi
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Yuksekogretim Kurumlari igin
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Stratejik Ortakhiklar
(Strategic Partnerships)
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Stratejik Ortakliklar nedir?

Daha kaliteli egitim ve kurumsal modernlesmeye 6ncu
olabilecek vyenilikgi uygulamalarin konu ile ilgili
kurum/kuruluslarin bir araya gelerek transfer edilmesi,
uygulanmasi, test edilmesi, vayginlastiriilmasinin

desteklenecegi faaliyet cesididir.

www.sdu.edu.tr
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Ye N | || I( Yenilikci (fikri) cikti ve/veya
Gelistirme

Yenilik¢i uygulamalari
kullanma ve yayginlastirma

|y| fikir, uygulama ve yontemleri
paylasma

U yg U I ama isbirligi aglari kurma

uluslararasi kapasitelerini

deé|§|m| artirma
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Stratejik Ortakliklarin alt basliklaru...

* Yuksekogretim icin stratejik ortakhiklar

* Mesleki egitim icin stratejik ortakliklar

e Okul egitimi icin stratejik ortakliklar
* Yetiskin egitimi icin stratejik ortakliklar

* Genclik icin stratejik ortakliklar

www.sdu.edu.tr
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Eger proje gerektiriyorsa...
Stratejik ortaklik projeleri icerisinde hareketlilik faaliyetleri
gerceklestirilebilir
Egitim, 6gretme ve 6grenme faaliyetleri:

® Karma hareketlilikler (5 gtin-2 ay)

e Kisa donemli 6grenci gruplari degisimi (5 giin-2 ay)

e Okul 6grencilerinin uzun donemli hareketliligi (2 ay-12 ay)

e Uzun donemli 6gretme veya egitim gorevlendirmeleri (2 ay-12 ay)
e Kisa donemli ortak personel egitimi (3 gtin-2 ay)

e Yogun Egitim Programlari (5 gin ila 2 ay)

e Genglik calisanlarinin uzun donemli hareketliligi (2 ila 12 ay)

www.sdu.edu.tr



SULEYMAN DEMIREL UNIVERSITESI

Neler yapilabilir?
* Deneyim ve iyi uygulamalarin paylasimini
saglama

* Yenilik¢i uygulamalarin test edilmesi,
uyarlanmasi, benimsenmesi ve hayata
gecirilmesi

(Metotlar, araclar, mifredat,calisma programlari vb.)

* Egitim-ogretim sistemlerini gelistirmek uUzere
kurumlar arasi isbirligi faaliyetleri

www.sdu.edu.tr
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Neler yapilabilir?
Engelli veya 06zel ihtiya¢ sahibi 6grenicilerinin desteklenmesine

yonelik faaliyetler (egitimlerini tamamlamalari, is hayatina
dahil olmalari, ayrimcilikla miicadele)

Ogrenme ortamlarinda esitlik, cesitlilik ve sosyal icerme
konularinda egitim personelinin hazirlanmasi

Multecilerin entegrasyonuna yonelik faaliyetler ve farkindalik
yaratilmasi

Gengler arasinda girisimcilik ve aktif vatandashgin tesvik
edilmesi
www.sdu.edu.tr
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Kimler katilabilir?
Her cesit kamu kurulusu veya 6zel kurulus.

- Bir yuksekogretim kurumu

- Her seviyede okul/enstitli/egitim merkezi

- Kar amaci gutmeyen kuruluslar dernek, vakif, sivil toplum
orgutleri

- Kucuk, orta ya da buyltk olcekteki kamu isletmeleri veya ozel
isletmeler

- Yerel, bolgesel ve ulusal dizeydeki kamu organlari

- Ticaret odalari, sendikalar gibi calisma hayatinin temsilcileri

- Diger...

www.sdu.edu.tr
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Butce
Farkli 6lcekte projeler
Aylik 12.500 € X projenin sliresi (24-36 ay)

36 aylik bir proje icin en fazla en fazla 450.000 €

www.sdu.edu.tr
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Basvuru...
e 3 farkli program lyesi Glkeden en az 3 kurulus ile...

* Ulusal Ajans tarafindan yonetilecektir

e Son basvuru tarihi: 29 Mart 2017

www.sdu.edu.tr
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Yuksekogretim Stratejik Ortaklik - Hangi Faaliyetler?

Ornek I:

Bir yuksekogretim kurumu

Avrupa’daki ve Turkiye’'deki yluksekdgretim kurumlari, engelli
dernekleri, sivil toplum kuruluslari ve BIT (Bilgi ve lletisim
Teknolojileri) saglayicilari ile birlikte;

 Engelli oOgrencilerin mezuniyet sonrasinda istihdam
olanaklarini kolaylastiracak bilgi ve iletisim teknolojilerinin
arastirilmasi icin toplantilar dizenlenmesi, anket ve saha
calismasi yapilabilir,

e Avrupa’daki ve Turkiye’deki engelli égrencilerin BiT’ne olan ilgi
dizeyinin anlasilmasi icin anketler dizenlenebilir,

* Bu teknoloji aracglarinin 6gretilmesi icin ylksekogretim mufredatina
eklenebilecek ders ve iceriklerin arastirilmasi amaciyla calistaylar
dizenlenmesi,

e Olusturulacak mifredatin uygulanmasi icin pilot yuksekogretim
kurumlari secilebilir ve mezunlarin istihdamina katkisi yenilenecek
projelerle takip edilebilir.

www.sdu.edu.tr
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Yuksekogretim Stratejik Ortaklik - Hangi Faaliyetler?

Ornek II:

Bir kalite glivence ajansi yuksekogretim kurumlarindan birinin
koordinatorliglinde,

Avrupa’daki ve Turkiye’deki yiksekogretim kurumlari (Gniversite, meslek
okullari), meslek 6rgutleri ve isletmelerle birlikte;

Belli bir bolim icin Avrupa’daki egitim kurumlarinin egitim mifredatlarinin
incelenmesi ve guniumiz is dinyasinin beklentilerini karsilayacak sekilde
global bir mufredat belirlemek amaciyla proje tabanli uluslararasi isbirligi
gelistirebilir,

Bu kapsamda isletmelerdeki yoneticiler ile yuksekogretim kurumlarinin
akademik personeli yogun bir calisma programi icin bir araya getirebilir,
buna 6grencilerde eslik edebilir,

Ogrencilere ve akademik personele anketler yapilabilir

Olusturulacak mufredatin uygulanmasi icin pilot yuksekogretim kurumlari
secilebilir ve bu kurumlarin is dinyasinin ihtiyaclarina cevap verebilirligi
kalite glivence ajanslari tarafindan takip edilebilir,

Proje sonuclarinin ortak kurumlar arasinda Erasmus 6grenim ve staj
faaliyetlerinde ki sayilarda artis,yapmastdurumu incelenebilir.
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Yuksekogretim Stratejik Ortaklik - Hangi Faaliyetler?
Ornek llI:

* Onceki 6grenimin taninmasi/hayatboyu 6grenme konusu

E_ol_ggna urecinde ulkemizin en zayif oldugu alanlardan
iridir.

 Milli Egitim Bakanligi bu konuda bir strateji hazirlamistir fakat
heniz bir gelisme saglanamamistir.

 MEB, YOK ve Sirekli Egitim Merkezi olan Universiteler bir araya
gelebilirler.

* Bologna Sureci ulkelerinden hayatboyu 6grenme sistemini kendi
ulkesinde kurmus olan program ulkeleri icinden ulusal otoriteler
ve/veya sistemin uygulandigi Gniversitelerle isbirligi saglanabilir.

* Mevcut strateji beIFesinin gelistiriimesi ve bunun sonucunda
Bologna Sur_eu.%erek lliklerine uygun mevzuat gelistirme calismalari
gerceklestirilebilir. T TR
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Yuksekogretim Stratejik Ortaklik - Hangi Faaliyetler?
e Ornek IV:

 Turkiye'de bagimsiz olarak faaliyet gosteren bir cati akreditasyon ajansi
bulunmamaktadir.

 Bu ajansin kurulmasina olan ihtiya¢ konusunda farkindalik yaratmak ve bu konuda
hazirlanmis olan taslak yonetmelikleri proje sonunda tespit edilen ihtiyaclar cercevesinde
glncellemek icin proje hazirlanabilir.

 Bu proje ulusal otoriteler ve universitelerin isbirligi ile yurt disinda bu alanda heniz
gelisme gosterememis ulke kurumlari ile ortaklik kurulabilir.

e Bunun yaninda, MYK, mevcut mevzuat kapsaminda olusturulmus kalite gelistirme ajanslar
(MUDEK, VEDEK gibi), meslek orgitleri ve uUniversiteler (ADEK vasitasiyla)bir araya
gelebilir.

* VYurt disinda faaliyet gosteren EQAR ve EQAR’a (Avrupa Kalite Gelistirme Kayit Ajansi)
baglh olan kalite gelistirme ajanslari ile ortaklik kurulabilir.

* Bu ortaklik ile tespit edilen birkag disiplinde yurt disi kurumlardan akredite olunabilir.

* Bu sayede mezunlarin o alanda bilgi beceri ve yetkinliklerindeki artis saglanmis olacak

ve bu mezunlarin istihdam edilebilirligine katki saglanmis olacaktir.
www.sdu.edu.tr
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Yiiksek Ogretim Alaninda Yenilikci Yaklasim

* Tarim Alanindaki Bolimlerin Yeniden Yapilandirilmasi

 Kiresellesme caginda tarim teknikerligi egitim, oOgretim ve uygulamasina donuk
programlar acisindan neden ulkemizde uygulanan sistem degistirilmeli?

1. Kiresel ekonomik kosullar (AB’ye entegrasyon),

2. Ulkemizde tarim ve tarim uzmanhgi konularina yaklasimin
dinya Ulkeleriyle kiyaslandiginda onemli farkliliklar sergilemesi,
3. Bolum olanaklarinin kisitli olmasi; uygulamali  egitim  O6gretim ile

kazanilabilecek niteliklerin 6grencilere yeterince verilememesi.

* Ne Yapilmali? Yeniden Yapilanma

e Tarim alaninda ileri Avrupal ilkeleri (Fransa, Hollanda, Almanya ve italya) ile tarim
alaninda gelismeye ihtiyac duyan program Ulkesi veya ortak Ulkeler (Tirkiye, Dogu Avrupa
ulkeleri) arasinda gelistirilecek olan ortak projelerle karsilikli ziyaretlerin gerceklestirilmesi,
egitim alaninda ilgili Ulkelerle uyumlu bir mufredatin gelistiriimesi saglanabilir Bu
baglamda oOgrencilerin alacagi egitim kalitesi yukseltilerek Avrupa’nin ihtiya¢ duydugu
kalifiye personel istihdam edilebilir duruma getirilir. Ayrica, Yiksekogretim kurumlar ve
isletmelerden olusan “Bilgi Ortakhklar” ile Uretim yontemleri ya da teknolojisi
konusunda paylasimlarda bulunularak verimsiz arazilerin degerlendiriimesi saglanilabilir.
Boylelikle, Avrupa’nin tarim alaninda nifusunu beslemeye yonelik sorunlari ¢ozilebilir.

www.sdu.edu.tr
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Bilgi Ortakhklari nedir?

Yenilikciligi artirmak Gzere yuksekogretim ile is
dlinyasinin bir araya gelmesini hedefleyen
faaliyettir..

www.sdu.edu.tr
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Bilgi Ortakliklari nedir?

Bilgi Ortakhiklarinin amaclari...

* Yuksekogretim kurumlari ve is diinyasi
arasindaki isbirligini tesvik etmek

* Ogrenme ve Ogretme hakkinda vyenilikgi
yontemler gelistirmek

* Bilginin ve birikimin akisini guclendirmek

www.sdu.edu.tr
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Neler yapilabilir?
* Yeni O0grenme ve Ogretme metotlarinin
gelistirilmesi ve uygulanmasi

* Yeni 6gretim programlarinin gelistirilmesi

* Yiiksekogretim ve isletmeler arasinda bilgi
akisini saglayacak calismalar yapilmasi

www.sdu.edu.tr
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Butce...

* 2-3 yillik projeler
* 500 Bin — 1 Milyon Avro arasi hibe
* Uygun gorulen maliyetlere %75 oraninda katki

Hedef:

* 2020’ye kadar 200 Bilgi Birligi olusturmak

* Avrupa’daki tim yuksekogretim kurumlarinin %20’sinin
universite—is duinyasi isbirligine dahil etmek

www.sdu.edu.tr
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Basvuru
e 3 farkli program uyesi ulkeden en az 6 kurulus

* En az 2 yuksekogretim kurumu ve 2 isletme
e Komisyon Yurutme Ajansi tarafindan yuratialecektir

* Son basvuru tarihi: 28 Subat 2017

www.sdu.edu.tr
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Sektorel Beceri Ortakliklari
(Sector Skills Alliances)

www.sdu.edu.tr
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Sektorel Beceri Ortakliklarinin amaclari...

* Mesleki egitim programlarinin kalitesini arttirmak
* Mesleki egitim hakkinda yenilikci yollar gelistirmek
* Mesleki egitimi is diinyasina yaklastirmak

* Paydaslar arasinda bilgi akisini gelistirmek

www.sdu.edu.tr
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Neler yapilabilir...

* Mesleki egitimdeki eksiklikleri belirlemek
e Yeterlilik standartlarini tanimlamak

* |s diinyasi ile ortaklasa bir mifredat gelistirmek

Son Basvuru Tarihi: 2017 yilinin basinda acilan ayri bir¢cagri
ile duyurulacaktir.

www.sdu.edu.tr
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Stratejik Ortakliklar
Yenilik ve lyi Uygulamalarin Degisimi Icin Isbirligi:

* Egitim, Ogretim ve Genclik Alaninda Stratejik
Ortakliklar

Bilgi Ortakliklar

* Sektorel Beceri Ortakliklari

* Yiksek Ogretimde Kapasite Gelistirme
* Genglik Alaninda Kapasite Gelistirme

www.sdu.edu.tr
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Stratejik Ortakliklar

Bu eylem altinda:

* Organizasyon, yerel, bolgesel, ulusal ve AB dliizeyinde
venilikci  uygulamalarin  gelistirilmesi,  transferi
ve/veya uygulanmasi beklenir.

www.sdu.edu.tr
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Stratejik Ortaklik Nedir?

* Yeniligi Destekleyen Stratejik Ortakhlar: Yenilikci ciktilar gelistirmesi ve/veya
zaten uygulanmakta olan, son zamanlarda Uretilmis olan trunleri ya da yenilikgi
fikirleri yogun bicimde kullanima ve yayginlastiriimaya angaje etmesi beklenen
projelerdir. Yararlanicilar, dogrudan Eylemin yenilik¢i yoniine cevap vermek icin
Cogaltan Faaliyetler ve Fikri Ciktilar icin bitce talep edebilirler. Bu proje tipleri,
egitim, o6gretim ve genclik alanlarinin timune aciktir.

 lyi Uygulamalarin Degisimini Destekleyen Stratejik Ortakhiklar: Temel hedef
organizasyonlarin ulusotesi duizeyde operasyon kapasitelerini arttirmak;
uygulamalari, metotlari, fikirleri paylasmalarini ve karsilastirmalarini;
baglantilarini gelistirmelerini ve glclendirmelerini saglamaktir. Secilen projeler,
somut ciktilar Uretebilir ve projenin amacg¢ ve kapsamiyla orantili bir sekilde
ciktilarini  yayginlastirmalari  beklenebilir. Bu c¢iktilarin  ve aktivitelerin es
finansmani, standart proje yonetim ve uygulama butcesi yoluyla saglanacaktir.

www.sdu.edu.tr
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Bu Eylem Altindaki Projeler

* Hedef gruplarina yénelik yenilik¢ci yaklasimlari
desteklemeli: bireyin ihtiyac ve beklentilerine odakli
daha cazip egitim-6gretim programlari, yeterliliklerin
taninmasi ve onaylanmasi sureclerinin gelistirilmesi,
BIT metodolojilerinin kullanimin yayginlastirilmasi gibi,

e Daha dinamik, modern, seffaf ve profesyonel
kurumsal ortam,

* AB ve Uluslararasi dizeyde calismak icin mesleksel
profesyonelligin ve kapasitenin artiriimasi.

www.sdu.edu.tr
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Stratejik Ortaklik Oncelikler

« ilgililigin ve yiiksek kaliteli yeterliliklerin ve becerilerin kazanilmasi: sosyo-egitimsel ve mesleki
gelisimi ve istihdam edilebilirligi hizlandirmak icin temel, ¢apraz ve basit yetenekleri; girisimsel,
yabanci dil ve dijital becerileri iceren temel yeterliliklerin ve kazanilmasi ve gelistirilmesi icin
bireylerin desteklenmesi. Program ayrica egitimin, o6gretimin ve genclik aktivitelerinin ya da
bunlarin kalitesinin ve ilgisinin degerlendirilmesi icin yuritilen yaklasimlari iceren 6grenme
ciktilarini uygulayan faaliyetlerin yaninda, bu yeterlilikleri degerlendirilme araglarini gelistiren ve
yayginlastiran faaliyetleri de destekler.

« Sosyal kapsayicilik: Oncelik - 6zelde bitiinlesmis vyenilikgi yaklasimlar yoluyla-kapsayici,
farklilastirici, esitlikci, cinsiyet dengesi saglayan ve ayrimcilik yapmayan egitim, 6gretim ve genclik
aktivitelerini tesvik den faaliyetlere verilecektir. Program: 1) sosyal, sivil, kiltirlerarasi
yeterlilikler, medya okur yazarligi, elestirel disinme; ayrica ayrimcilikla, irk ayrimi, irkcilik,
zorbalik ve siddetle micadelenin gelistirilmesini hizlandirma; 2) dezavantajli 6grenicilerin
0grenme performansini, 6grenimi katilimini, erisimini arttirma ve 0grenme ciktilarinin
dengesizligini azaltmayi amaclayan projeleri destekleyecektir.

« Dijital alanda acik ve yenilik¢i yaklasimlar: Egitim, 6gretim ve genclik de Bilgi ve iletisim
Teknoljilerinin (BIT) etkin kullanimini destekleyen faaliyetler kadar 6grenme materyal ve araclari
gelistirme, uygun olan yerlerde katilimci yonetisimi, yenilikgi yontemleri ve pedogojileri tesvik
eden faaliyetlere oncelik verilecektir. Bu, arastirma ve vyenilik faaliyetlerinde sinerjileri
desteklemeyi ve egitim, 6gretim ve genclik politikalarinda iyilestirmelerin lokomotifi olarak yeni
teknolojileri tesviki de icerir.

www.sdu.edu.tr
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Stratejik Ortaklik Oncelikler

 Egitimciler: Egitim, 6gretim” ve genclik calismalarinda yliksek kalitenin tesvikini destekleyen
faaliyetler kadar 6gretmenlik meslegi icin en iyi ve en uygun adaylarin secimini ve ise alinmasini
glclendiren faaliyetlere o6ncelik verilecektir. Program, ozellikle erken okul terki, dezavantajli
ogreniciler, sinifta gesitlilik, is tabanl 6grenme ve diger kapsamlar ile ugrasan egitimcilerin
(6gretmenler, akademisyenler, danismanlar ve mentorlar gibi ) ve genc¢ calisanlarin mesleki
gelisimlerini destekleyecektir.

* Becerilerin ve niteliklerin taninmasi ve seffafligi: Egitim ve 6gretimin farkli turleri ve dizeyleri
arasinda; egitim, 6gretim ve is dlinyasI arasinda ve farkli isler arasinda gecisi kolaylastirma ve
ogrenme ve emek hareketliligi kadar istihdam edilebilirligi kolaylastiran faaliyetlere de 6ncelik
verilecektir. Beceri ve niteliklere iliskin daha iyi bilgi / rehberlik ve hizmetler saglanmasi da dahil
olmak Uzere, niteliklerin ve o6grenim ciktilarinin seffafigi ve karsilastirilabilirligi yaninda
taninmasini da tesvik eden faaliyetlere oncelik verilecektir. Bu, yerel, bdlgesel, ulusal ve
Avrupa/uluslararasi dizeyde orglin, yaygin, dijital ve acik Ogretim vasitasiyla kazanilan
yeterliliklerin validasyonunun desteklenmesi ve taninmasi icin yenilik¢i ¢cozimleri tesvikleri de
icerir.

e Surduriilebilir yatirrm, performans ve verimlilik: egitim, 06gretim, genclik sistemleri ve
politikalarinda kalite saglayan kanita dayal reformlarin dizaynini desteklemenin yaninda 6zel
aktorleri ve sermayeyi cazip hale getiren fonlama modellerini iceren Avrupa Yatirim Planinin
etkin uygulanmasini destekleyen faaliyetlere 6ncelik verilecektir. Ayrica, performans bazli
fonlama ve maliyet paylasimini iceren, hem resmi hem de resmi olmayan, 6grenimin tim
formlarinda surdurilebilir yatinnmlar saglamanin yenilik¢i yollarinin gelistirilmesini destekleyen
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Mesleki Egitim Oncelikleri

e Ayaklari yere basan somut sonuclar Giretmek icin yerel ve boélgesel boyuta 6zel bir odaklanma ile
sosyal partnerler, sirketler ve Mesleki Egitim saglayicilarini da icerecek sekilde cirakhga o6zel bir
dnem veren is tabanh &grenmenin tim formlariyla tesvikini amaclayan MEO is ortakliklari
gelistirme;

e Mesleki Egitim ve Ogretimin sartlarinin kalitesinin arttirilmasi anlaminda, EQAVET tavsiyesi
dogrultusunda kalite glivence sistemlerinin bir parcasi olarak mezun takip sistemlerini de icerecek
sekilde, sonuclara dayali MEO verilmesine uyarlanmak tizere geri bildirim déngiileri olusturulmasi;

e  Mifredatlarin, 6grenim ciktilarini edinme, sunma ve degerlendirmenin yani sira bu mifredatlarda
ki yeterliliklerin taninmasi icin ortak metodolojiler iceren MEO’de anahtar yeterlilikleri daha da
guclendirme;

e Diisiik becerili kisilere 6zel bir dikkat gdstermek suretiyle ve siirekli MEO vasitasiyla, 6zellikle
siirekli MEO’niin erisilebilirligi, arzi ve artan kalitesiyle, 6rgiin ve sargin egitimin validasyonu, iste
ogrenmenin tesviki, etkin ve entegre rehberlik hizmetleri ve esnek ve gecirgen 6grenme vyollari
saglayarak herkes icin egitim ve niteliklere erismeyi arttirma;

e BIT kullanimiyla etkin acik ve yenilik¢i egitim gelistirmeye odaklanarak, okulda ve isyeri bazinda
MEO 6gretmenlerinin, egitmenlerin ve rehberlerin ilk ve siirekli mesleki gelisimi icin firsatlar ve
sistematik yaklasimlar baslatma.
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Stratejik Ortakliga Kimler Basvurabilir?

» Stratejik Ortaklik projelerine program ulkelerinde bulunan ilgili tim kurum/kuruluslar basvurabilir.
Program Uulkesi olmayan ve Rehberde belirtilen Ulkeler de, projeye cok kesin ve vazgecilemez bir
katki saglayabiliyor ise ‘ortak’ Ulke olarak yer alabilir:

Yiiksekogretim kurumu

Okul/enstitli/egitim merkezi (mesleki egitim ve yetiskin egitimi dahil, okul 6ncesinden Ust orta
egitime kadar her seviyede)

STK’lar
KOBV'ler (sosyal girisimler de dahil)
Yerel, bolgesel veya ulusal seviyede bir kamu kurumu

Ticaret odalari, sanayi, esnaf dernekleri/mesleki dernekler ve sendikalar da dahil olmak Uzere,
bir sosyal ortak veya ¢alisma hayatinin diger bir temsilcisi

Mize, katliphane gibi kilttrel kurumlar

Yaygin, sargin egitim ile kazanilan beceri ve yetenekleri onaylayan, sertifikalandiran kurumlar
Sirketlerarasi bir egitim merkezi

Musterek (isbirligine dayal) egitim sunan sirketler

Kariyer rehberligi, mesleki danismanlik ve éoil&jle[ndirme hizmetleri sunan bir kurum
www.sdu.edu.tr
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Stratejik Ortaklik- Hangi Faaliyetler? (Genel)

*  Kurumlar arasinda isbirligini ve baglantiyi (ag) gliclendiren faaliyetler
* Egitim, 6gretim ve genclik alaninda yenilikci uygulamalarin uygulanmasi ve/veya testi

e Orgiin, yaygin ve sargin dgrenme yoluyla kazanilan bilgi, beceri ve yeterliliklerin onaylanmasi
ve taninmasini kolaylastiran faaliyetler,

* Egitim, Ogretim ve genglik sistemleri ile bunlarin yerel ve bodlgesel faaliyetlerle
biitiinlesmesini saglayan, tesvik eden bolgesel otoriteler arasinda ishirligi faaliyetleri,

* Marjinallesmis toplumlarda egitimde irk¢iik ve ayrimcilik ile micadeleyi de igeren,
engellilerin ve Ozel ihtiya¢ sahibi bireylerin egitimlerini tamamlamalari ve emek piyasasina
gecislerini kolaylastiran aktiviteler,

e Ogrenme ortaminda esitlik, gesitlilik ve katihm problemleri ile miicadele icin egitim ve
ogretim mesleklerinde daha iyi hazirlik ve dagilimi hedefleyen faaliyetler,

* Miiltecilerin, siginmacilarin ve yeni gelen go¢menlerin entegrasyonunu tesvik eden ve
Avrupa'daki multeci krizi hakkinda farkindalik yaratan faaliyetler

*  Farkl uilkelerden iki ya da daha fazla geng¢ grubun ortaklasa yiriittigu aktif vatandaslik ve
girisimciligi tesvik etmek icin girisimci akl ve becerileri gliglendiren ulusétesi girisimler.
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Stratejik Ortaklik - Hangi Faaliyetler?

Mesleki Egitim:

* Yenilikci uygulamalari test etmek, gelistirmek, uyarlamalk,

* Beceri ve yeterliliklerin AB dogrulama araclarinin kullanilmasi suretiyle
ulusal dizeyde taninmasi ve belgelendirilmesinin kolaylastirilmasi

* Onceki 6grenmelerinin taninmasi da dahil olmak tGzere, Mesleki Egitim ve
Ogretim ogrencilerine ve mezunlarina esnek yollar gelistirilmesi,

* Mesleki Egitim ve Ogretim sunanlar tarafindan kredi transferi (ECVET) ve
kalite glivencesinin (EQAVET) uygulanmasi.
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Stratejik Ortaklik - Hangi Faaliyetler?

Mesleki Egitim:

e Ogrenme ciktilarina goére vyeterlik standartlarinin  tanimlanmasi/yeniden
tanimlanmasi; Mesleki egitim miufredatinin ve kurslarinin; bunlara eslik eden
ogrenme materyalleri ve araclarinin da buna gore uyarlanmasi veya gelistirilmesi;

e MEO 68renme ve dgretme metodolojileri ve pedagojik yaklasimlarda, 6zellikle
temel yeterlilikler ve temel beceriler ile dil becerileri kazandiran yéntemlerde BIT
kullanimina odaklanilmasi;

e is ve Endistri diinyasinda gercek hayattan vakalarin/kesitlerin calisiimasi ve
uygulamal egitim programlarinda yeni formlar olusturulmasi; isletmeler ve
MEO’deki 6grenciler/personeller arasinda proje bazli ulusdtesi isbirliginin
gelistirilmesi ve uygulanmasi;
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Stratejik Ortaklik - Hangi Faaliyetler?

Mesleki Egitim:

e ise dayali ®grenme, sanal hareketlilik, acik egitim kaynaklari ve BIT potansiyelinin
daha iyi kullanilmasi dahil olmak tizere yeni MEO 6gretme ve dgretim materyalleri
ve yontemlerinin gelistiriimesi ve sunulmasi, orn. Isgicl piyasasinin ihtiyaclarina
gore adapte edilmis sanal laboratuar / isyeri kurmak gibi;

e Profesyonel rehberlik ve danismanlik; kocluk yontemleri ve araclari;

e MEO o6gretmenlerinin, egitmenlerin ve personelin mesleki gelisimleri ve
profesyonellesmeleri icin, 6zellikle mesleki egitim 6gretmenleri ve egitimcileri icin
gelistirilmis ilk egitim ve hizmet ici egitime odaklanmis aracglar ve metotlar;

e Mesleki egitim organizasyonlarinin yonetimi ve liderligi;

e Yerel kalkinma ajanslari da dahil olmak Uzere yerel / bolgesel ticari topluluklar ve
MEO saglayicilari arasinda stratejik isbirligi.
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Stratejik Ortaklik - Hangi Faaliyetler?
Ornegin;
* Bir meslek orgliti (oda, birlik, dernek, vakif, konfederasyon
vs.) , Avrupa’daki ve Tirkiye’deki diger meslek orgutleri,
meslek okullari ve isletmelerle birlikte; Isletmelerdeki ve

mesleki egitim kurumlarindaki 6grenci /personel arasinda
proje tabanli uluslararasi isbirligi gelistirebilir,

* Bu kapsamda isletmelerdeki yoneticiler ile mesleki egitim
ogrencilerini bir araya getirebilir ya da isletmelerdeki usta
ogreticiler ile meslek ogretmenlerini bir araya getirip, yeni
staj uygulamalari ve isletme ve sanayide gercek durum
calismalari (vaka calismalari) hakkinda isbirligi tesis etmek
Uzere bir proje yapabilir.
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Stratejik Ortaklik - Hangi Faaliyetler?

Ornegin;

e Bir kalite glivence ajansi ylksekogretim kurumlarindan birinin koordinatorligiinde,
Avrupa’daki ve Turkiye'deki ylksekogretim kurumlari (tUniversite, meslek okullar),
meslek orgltleri ve isletmelerle birlikte; belli bir bolim icin Avrupa’daki egitim
kurumlarinin egitim miufredatlarinin incelenmesi ve glnimiz is diinyasinin
beklentilerini karsilayacak sekilde global bir mifredat belirlemek amaciyla proje
tabanl uluslararasi isbirligi gelistirebilir,

 Bu kapsamda isletmelerdeki yoneticiler ile yiksekogretim kurumlarinin akademik
personeli yogun bir calisma programi icin bir araya getirebilir, buna 6grencilerde
eslik edebilir, olusturulacak miufredatin uygulanmasi icin pilot ylksekogretim
kurumlari secilebilir ve bu kurumlarin is diinyasinin ihtiyaclarina cevap verebilirligi
kalite glivence ajanslari tarafindan takip edilebilir.

www.sdu.edu.tr



SULEYMAN DEMIREL UNIVERSITESI

Stratejik Ortaklik Uygunluk Kriterleri

e Ortak sayisi: En az tg¢ program ulkesinden Gc¢ ortak
* Son basvuru tarihi: 29 Mart 2017
* Tum aktiviteler, projeye katilan llkelerde gerceklestirilir.

* Basvuran kurum, konsorsiyum adina kendi Ulkesi Ulusal Ajansina
basvuru yapar.
* Proje biitgesi yillik en fazla 150.000 €, 2 yillik projelerde 300.000
€, Uc yillik projelerde 450.000 €
* Proje Suresi:
— Mesleki Egitim Stratejik Ortaklik Projeleri: 12 ay veya 36 ay
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Stratejik Ortaklik - Butce

* Hangi kalemlerden butge talep edilebilir?
1. Proje yonetimi ve uygulama

Ulusotesi proje toplantilar

Fikri ciktilar

Carpan etkili faaliyetler

Istisnai giderler

S A T o

Ozel ihtiyac desteg;i
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Stratejik Ortaklik - Butce
1. Proje yonetimi ve uygulama
e Koordinator Kurulus icin aylik 500 €

e Ortak Kurulus icin aylik 250 €

Icerigi:
* planlama, finans, koordinasyon, ortaklar arasi iletisim
* kucuk olcekli egitim, 6gretim, 6grenim materyalleri, araclari
e sanalisbirligi ve yerel proje aktiviteleri

 Ogrenicilerle sinif calismalari, genclik aktiviteleri, proje
kapsamindaki egitim/6gretim aktivitelerinin organizasyonu ve
rehberligi

* brosur, web bilgilendirme
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Stratejik Ortaklik - Butce
2. Ulusotesi proje toplantilari:
— Uygulama ve koordinasyon amacli,
— proje ortaklari arasinda ve ev sahipliginde
* Seyahat ve harcirah giderlerine katki
e Birim Maliyet
 100-1999 km arasi 575 € / 2000 km Uzeri 760 €

Kosul: Yararlanici, katilimci ve toplanti sayisi anlaminda
ihtiyaci gerekcelendirmeli ve mesafe bandi esasina gore
ucret talep etmelidir.
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Stratejik Ortaklik - Butce

3. Fikri ¢iktilar:
Fikri ciktilara, somut Urlnlere ulasilabilmesi icin personel
gideri
(cikti: mufredat, pedagojik malzemeler, Acik Egitim

Kaynaklari, BIT araclari, analizler, arastirmalar, esli
6grenme yontemleri vb.)

* Birim Maliyet
* Personel giderleri tablosu

 Ciktilar bu tirden bir hibe destegine hak kazanacak
nitelik ve nicelikte olmalidir.
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Stratejik Ortaklik - Butge

* Hangi kalemlerden biitce talep edilebilir?
4. Carpan etkili faaliyetler:

Fikri ciktilarin paylasilmasi ve vyayginlastirilmasini amaclayan
ulusal ve Ulusotesi konferanslar/ seminerler/ etkinlikler

Bu kalem altinda, proje ortaklari arasinda yer almayan uglinci
kurum/kuruluslardan katilim saglayacak kisi sayisina gore bitce
talep edilir,

Fikri ciktisi olmayan projelerde talep edilemez,

* Birim maliyet

* Yerel katilimci 100 €/uluslararasi katilimci 200 €

 Enfazla 30.000 €
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Stratejik Ortaklik - Butge

5. Istisnai giderler:
Gecerli harcamanin %75’i

 Ortaklar tarafindan sunulamayan hizmetler ve
ekipmanlar

* Proje basina en fazla 50.000 € taseronluk harcamasi
talep edilebilir ( talep edilmisse, finansal garanti masrafi
bu miktarin disindadir)

* Gercek maliyet
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Stratejik Ortaklik - Butce
6. Ozel ihtiyac destegi:
* Engelli katilimcilar ile dogrudan iliskili ilave harcamalar
* Basvuru Formunda talep edilmis olmalidir.
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Stratejik Ortaklik — Butce-Opsiyonel

Ulusotesi egitim, 6gretme ve 6grenme faaliyetleri (Hedef ve sonuclarina ulasmak icin
gerekli olmali ve basvuru formunda gerekcelendirilmelidir):

* Uzun dénem 6gretim veya egitim gérevlendirmeleri (2-12 ay)

* Kisa donem ortak personel egitim etkinlikleri (3 glin-2 ay)

* Okul 6grencilerinin kisa/uzun dénem hareketliligi (5 giin-2 ay; 2 -12 ay)
* Proje basina en fazla 100 kisi

» Stratejik Ortakliklarda, uzun donem 6grenci hareketliligine, projeye katilan
okullardan birinde tam zamanli egitime kayitli olan 14 yas ve Uzeri 6grenci
katilabilir.

 Ciraklar, 8grenciler, MEO Ogrencileri

« Ogretmenler, akademisyenler, egitimciler, katilimci kurumda calisan egitim ve
idari personel ve genclik calisanlari

* NOT: lglincl (partner) tlkelerden katilimcilarin 6grencileri bu hareketlilik
icinde yer alamaz; ancak kisa donem personel hareketliligi kapsaminda
personeller yer alabilir.
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Stratejik Ortaklik — Blitce-Opsiyonel
 Pahali i¢c seyahatler icin destek: Birim maliyet. 225 €'yu asan ic
seyahatlerde, eslik eden kisiyi de icerecek sekilde her gidis-donus
basina 180 €
* |lave Destek, llke icindeki havaalani, ana istasyona gidis-dénuslerde

ve/veya uzak bir nihai hedefe ulasmak (ev sahibi tlkenin havaalani
ya da ana tren-otobds istasyonuna) icin gidis-donuslerde.

* Yararlanicinin 225 €'yu asan i¢ seyahat masraflarini basvuru
formunda gerekcelendirmesi kaydiyla.

* Harcirah-Bireysel Destek ( birim maliyet, kalis sirelerine degisiklik
gosterir. Detayli bilgi icin program rehberini inceleyiniz.)
* Dil Destegi: 2-12 ay arasindaki faaliyetler icin kisi basina 150 €
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Stratejik Ortaklik — Blitce-Opsiyonel
Istisnai Maliyet:
* Denizasir ulkelerden ve bolgelerden (en uzak boélgeler) katilimcilar
icin asiri pahali seyahatler icindir.

 Gercek maliyet Gzerinden
e Gecerli harcamanin %80’ni
e Basvuru formunda belirtilmelidir.
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Ne degildir?

e kitapcik, brosur, bulten

e klicUk olcekli 6grenme materyalleri

e sanal proje calismalari

e web sayfasi, blog

e sinif calismalari, etkinlikleri

e anket, ihtiyac analizi

e bilgilendirme, promosyon, yayginlastirma calismalari
e plan ve raporlar (proje icinde kullanilan)
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Stratejik Ortaklik — Proje Ornekleri
Mesleki Egitim |

e Yararlanici Kurum: Mustafa
Selek Gida San. Turizm. Ltd.Sti.
(Hayat Lokantasi)

* Proje Adi: Hayat Lokantasi

* Proje Butgesi: 127.000 Avro
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Stratejik Ortaklik — Proje Ornekleri

Mesleki Egitim

* Yararlanici Kurum: Metal Sanayicileri Sendikasi Egitim Vakfi
* Proje Adi: Otomotiv Sektoriinde ECVET ile Hareketlilik

* Proje Butgesi: 291.574 Avro

European Credit system for
Vocational Education & Training

www.sdu.edu.tr
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ERASMUS+ MERKEZi CAGRILAR
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ERASMUS+

ULKE MERKEZLI MERKEZI

Avrupa

Ulusal Ajanslar - Komisyonu
| Yurutme Ajansi
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Merkezi Proje Nedir?

 Basvurusu dogrudan Briiksel’deki Egitim, Isitsel ve Gorsel ve
Kiiltiir Yiiritme Ajansi tarafindan alinan projelere MERKEZi
projeler adi verilmektedir.

Education, Audiovisual and Culture Executive Agency

European Commissiol

Erasmus+

, Erasmus+

5 Supporting projects and activities in the fields of education, training, youth and sport

RASMUS

EZshare
Latest Erasmus+ News
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Merkezi Projeler Nicin Onemlidir?

e Sektorlere yon veren kurum ve kuruluslarla ortaklik
kurmayi saglar,

* Proje sonuclarinin politikaya dontisme olasiligi
fazladir,

* Sektorler Gzerinde sistemik etki yaratir.
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Merkezi Cagrilarin Yapisi (Ozet)

Ana Eylem 1 Ana Eylem 2 Ana Eylem 3 Ozel Eylemler

Politika Yenilikleri
icin Girisimler

www.sdu.edu.tr
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BiLGi ORTAKLIKLARI
(KNOWLEDGE ALLIANCES)
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Bilgi Ortakliklari Nedir?
Bilgi Ortakliklari;

 Yuksekogretim ve
Is dunyasi arasinda,

« Uluslararasi,
« Yapilandirilmis ve

« Sonug odakli
projelerdir.
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Bilgi Ortakliklarinin Amacglari Nelerdir?

Avrupa’nin yenilik kapasitesinin guclendirilmesi ve
yuksekogretim, isdlnyasi ve daha genis sosyo-

ekonomik cercevede yeniligin tesvik edilmesi

Ogretme ve
Ogrenmeye iliskin
yenilikei ve ¢ok-
disiplinli
yaklasimlar
gelistirilmesi

Girisimciligin ve
yliksekogretim
personeli ile
isletme
personelinin
girisimcilik
becerilerinin
harekete

www.sdu.edu.tr
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Bilgi Ortakliklarinin Amacglari Nelerdir?

Avrupa 2011 Yiksekogretimin Modernizasyonu Gundeminde
belirtilen Yiksekogretim Sisteminin modernizasyonuna iliskin alanlara katki
saglamayi amaclayan projelere dncelik verilecektir. Bunlar;

* Mezuniyet oranlarin artirilmasi,

* Yiksekogretimin kalitesinin ve ilgililigini gelistirilmesi,

e Sinirotesi isbirligi ve hareketlilik marifetiyle kalitenin giiclendirilmesi,
* Bilgi Ggcgeninin isler hale getirilmesi,

e Yonetisim ve fonlamanin iyilestirilmesidir.
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Bilgi Ortakhiklari Hangi Faaliyetleri Desteklemektedir?

1. YUksekogretim, ig dinyasi ve daha genig sosyo-ekonomik cevrede
yeniligin artirilmasi:

« Yeni ogrenme ve oOgretme metotlarinin ortaklasa gelistirimesi ve
uygulanmasi,

« Isletmeler birlikte ve isletmelerin buinyesinde siirekli egitim programlari
ve etkinliklerinin diizenlenmesi,

 Gelisen sorunlar, Urin ve siurec¢ yeniligi icin ortaklasa c¢oziumler
gelistiriimesi.
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Bilgi Ortakhliklari Hangi Faaliyetleri Desteklemektedir?

2. Girisimcilik zihniyetinin ve becerilerinin gelistirilmesi:

e (Capraz becerilerin 6grenilmesi ve ylksekogretimde uygulanmasina
iliskin isletmelerle isbirligi icerisinde programlar gelistirilmesi,

 Her tur disiplinde girisimcilik egitiminin gelistirilmesi,

* Girisimcilik becerilerinin pratik uygulamasi sayesinde yeni
ogrenme firsatlarinin acilmasi,

www.sdu.edu.tr
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Bilgi Ortakliklari Hangi Faaliyetleri Desteklemektedir?

3. Yuksekogretim ve igletmeler arasinda bilgi akigi ve degisiminin
canlandirilmasit:

 Yenilik¢i tedbirlerin denenmesi ve test edilmesi i¢cin set-up
olusturulmasi,

-  Ogrencilerin, aragtirmacilarin, egitmenlerin ve isletme personelinin
degisiminin saglanmasi,

- Isletme personelinin 6gretme ve arastirma aktivitelerine dahil edilmesi

www.sdu.edu.tr
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Bilgi Ortakliklarinin Temel Ozellikleri Nelerdir?

Yenilik: Proje-spesifik, ortaklik baglamiyla ve analiz edilen
ihtiyaclarla ilgili

Siirdurilebilirilik: Universite-is diinyasi (sanayi) isbirligi

Etki: Proje suresinin ve ortaklarinin 6tesine giden bir etki.

www.sdu.edu.tr
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lyi Bir Bilgi Ortakligi Projesi...

*|s duinyasi ve yuksekdgretim sektorleri arasinda gercek

bir isbirligine dayanan,

* Her iki sektérden ortaklarin dengeli ve glcli bir sekilde
temsil edildigi ve ortaklarin yaratacagi katma degerin
acik bir sekilde gosterildigi,

*Somut bir ihtiyac analizine

dayanan projedir....

www.sdu.edu.tr
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Hangi Kurumlar Katilabilir?

 Katilimer kurum, Program Uyesi ya da Ortak Ulkedeki herhangi bir resmi ya
da 6zel kurulus olabilir.

« 3 farkli Program UyeS| tlkeden en az 6 kurulug projede yer aimali ve
blunlallrdan en az 2’si yuksekogretim kurumu ve en az 2’si isletme
olmahdir.

(Ornegin;  yuksekogretim kurumlari, isletmeler, arastirma enstitlleri,
yerel/bolgesel ya da ulusal dizeyde kamu kurumlari, egitim ya da genclik

alanlarinda aktif kuruluslar, isletmeleri temsil eden kuruluslar, yetkilendirme,
belgelendirme veya degerlendirme kuruluslari, vb.)

www.sdu.edu.tr



Buitcesi Nedir?
@ 2 yillik projeler icin azami AB katkisi 700 Bin Avro

~ &
®{: 3yillik projeleri icin azami AB katkisi ise 1 Milyon Avro
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Blitce Kalemleri Nelerdir?
* Proje Yonetimi ve Uygulama Destegi

Proje yonetimi, proje toplantilari, fikri c¢iktilar (mdifredat,
pedagojik malzemeler, Acik Egitim Kaynaklari, BT araclari,
analizler, arastirmalar vb.), yayginlastirma, etkinliklere katilim,
konferanslar, seyahat vb. de dahil, projenin uygulamasi ile
dogrudan baglantili her turlu faaliyete destek.

* Hareketlilik Faaliyeti (Opsiyonel)
- Seyahat (mesafe bandina gore)
- Harcirah (Gun sayisi ve katilimciya gore)

www.sdu.edu.tr
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Basvuru Nereye, Ne Zaman Yapilacak?

Bilgi Ortakliklari Komisyon merkezli projeler oldugundan
dogrudan Briksel’deki Egitim, Isitsel ve Gorsel Kiltur Yuritme
Ajansi’'na (Education, Audio-Visual and Culture Executive Agency)
sunulacaktir.

http://eacea.ec.europa

Son Basvuru Tarihi: 28 Subat 2017
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Bilgi Ortakliklari Proje Ornegi

Framework for Innovation Competencies Development and
Assessment

*  Koordinator Kurulus: Turun Ammattikorkeakoulu Oy (Finlandiya)

e Ortaklar: ingiltere (isletme), ispanya (isletme), Hollanda (Universite), Almanya (isletme) 13 farkl
ortak

e Projenin Amaglari: Yenilikgilik yeterliliklerinin tanimlanmasi, degerlendirilmesi ve s6z konusu
amacg icin bir 6lgme araci gelistirme; yenilikci yeterliliklerin olusturulmasi ve gelistirilmesi icin
ogretim yontemlerinin gelistiriimesi

*  Proje Ciktisi: Yenilik yetkinlikleri degerlendirmesi i¢in yazilim uygulama aracinin gelistirilmesi

* Hibe Tutari: 991.859 Avro

www.sdu.edu.tr
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Bilgi Ortakligi Proje Ornegi
Dayanikh Girisimcilik icin Avrupa Agi (ENDuRE)

Proje Ozeti: ENDuURE Bilgi Ortakhgi, Avrupa’da yeni igse baslamalarin (startup) dayanikliigini ve rekabet
edebilirligini artirmaya hedeflemekte ve bu amaca yonelik olarak girisimcilerin egitimi icin yeni bir yaklagim
ortaya koymaktadir. Akademisyenler ve sirketler, yeni baslangi¢ sirketlerinin basarisizligini azaltmak icin bu
projede beraber ¢6ztm Onerileri arayacaktir.

Proje, fikirleri teknik ve ekonomik olarak surduarilebilir islere dontstirmek icin batincil bir cerceve
gelistirecektir. Bunun igin proje; yaparak dgrenme, sinirgtesi igbirligi ve basarili baslangi¢ sirketlerinin stratejik
destegi gibi unsurlari bir araya getirecektir.

Proje kapsaminda Avrupa akademisyenler ve is dinyasi agi icerisinde test edilerek bir egitim ve uygulama
araclar seti olusturulacaktir. Egitim materyalleri, baska programlara transfer edilmek ve ayni zamanda
baslangi¢ sirketlerinin farkl btiyiime evrelerinde kullaniimak tzere hedef kitle igcin hazir olacaktir.

Koordinator: Pisa Universitesi

Ortaklar:  Blue Ocean Robotics ApS (DK)
Toscana Scarl Girisimcilik Merkezi (IT)
Iveridis UK LTD (UK)
Polo Navacchio S.RPA. (IT)
Syddansk Universitesi (DK)
Surrey Universitesi (UK)

Hibe: 695,277 €

www.sdu.edu.tr



SULEYMAN DEMIREL UNIVERSITES]

SEKTOREL BECERI ORTAKLIKLARI

www.sdu.edu.tr
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Sektorel Beceri Ortakliklari Nedir?
Sektorel Beceri Ortakligi;

* Belli bir ekonomik sektorde

e |sglici piyasasinin  duydugu sektérel beceri
ihtiyaclarina ve

* Bir veya birden fazla mesleki alanla ilgili yeni beceri
taleplerine,

mesleki egitim sistemlerinin cevap verebilirligini
artirmayi hedefleyen uluslararasi projelerdir.

www.sdu.edu.tr
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Temel Amaclar Nelerdir?

Beceri
ihtiyaclarinin
tanimlanmasi

Egitim, 6gretme
ve 6grenmede Mesleki egitim
yenilikgi programlarinin
metodlarin modernizasyonu

olusturulmasi

Isgiicii piyasasiile Yeterliliklerin

egitim kurumlan artirilmasi ve

arasinda bilgi ve sertifikasyon
deneyim aracihigiile
paylasimi taninmasi

Rekabet
edebilirlik,
girisimcilik,

inovasyon ve
ekonomik
kalkinma

isbasi
egitimlerinin
entegrasyonu
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Hangi Sektorler Uygundur?

: CevreTeknoloplen
Avrupa istatistik :A"aéaf (()’7*°m°f‘Va
o - Mobilya
LU Ticaret (Perakende ve
NACE) Toptan)
Kapsamindaki Tum  J{ieeis

 Saglhk
e Tarim
Kimya...
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Desteklenen Faaliyetler Nelerdir?

Belli bir ekonomik
sektordeki beceri

|Bﬂzggllﬂalﬂ(n;bvi? Yeni miifredats Ortak bir mesleki

mesleki egitim uygulamak egg:gmﬁ;gﬁatl
ihtiyaclarini
tanimlamak

www.sdu.edu.tr
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Desteklenen Faaliyetler Nelerdir?

« LOT 1: Beceri ihtiyaclarinin ve Eksikliklerinin Tanimlanmasi

« LOT 2: Mesleki Egitim Mufredatinin Tasarlanmasi ve Uygulanmasi

www.sdu.edu.tr
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LOT 1: Beceri Ihtiyaglarinin ve Eksikliklerinin Tanimlanmasi

e Belli bir ekonomik sektore iliskin isglicl piyasasinda talep edilen;

e Beceri ihtiyacglarinin belirlenmesi
e Egitim ihtiyaclarinin tanimlanmasi

e Eksikliklerin neler olduguna dair ilgili sektordeki belirli bir uzmanhk
alanina sahip paydaslarla calisilarak enformasyon ve kanit toplanmasi

e European Sector Skills Councils ¢calismalarinin baz alinmasi

e European Skills/Competences, Qualifications and Occupations
(ESCO)da yer alan meslek profilleri hakkinda ¢alismalar yapilmasi

e Toplanacak olan verilerin, sonuclarin ve ¢6ziim onerilerinin genis bir
kitleye ulasmasi amaciyla EU Skills Panorama’da yer alacak olmasi

www.sdu.edu.tr
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LOT 2: Mesleki Egitim Mufredatinin Tasarlanmasi ve

Uygulanmasi
e Avrupa Mesleki Egitim Miifredatinin Tasarlanmasi;

eOgrenme Ciktilarina Dayal Egitim iceriginin Belirlenmesi
eSektdre Ozel Mesleki Egitimde Ortak Mifredat, Mesleki Egitim
Programi veya Yeterlilik Standardi iceriginin Olusturulmasi

eAvrupa Yeterlilik Cercevesi (EQF), kapsaminda Mesleki Egitimde
Kredi Transfer Sistemi (ECVET) ile Mesleki Egitimde Kalite
Guvencesi (EQAVET) altinda sefafflik ve karsilastiralabilirlik ilkeleri
dogrultusunda taninma araclarin kullanilmasi (zorunlu)

*Bilgi ve iletisim Teknolojileri ile Actk Ogrenme Kaynaklarinin
mufredata entegrasyonu

www.sdu.edu.tr
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LOT 2: Mesleki Egitim Mufredatinin
Tasarlanmasi ve Uygulanmasi

e Avrupa Mesleki Egitim Miifredatinin Uygulanmasi;

e Ortak Bir Mifredatin Uygulanmasina Yonelik Calismalar Yapilmasi

e is Tabanl Ogrenme Metodlarinin Gelistirilmesi ve Miifredata
Entegrasyonu

e Yenilikci Mesleki Egitim ve Ogrenme Metodlari

e Ogrenme Ciktilarinin Taninmasi ve Sertifikasyonu

www.sdu.edu.tr
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Kimler Basvuru Yapabilir?

* Meslek liseleri, Mesleki egitim enstitileri,

Mesleki Egitim veren

Kamu Kuruluglan veya
Ozel Kurulusglar

Sektdr bazinda 6zel
uzmanhga sahip olan
ve belirli bir sektoérde

yer alan veya bunu

temsil eden kamu
kuruluglarn veya 0Ozel
kuruluslar

Egitim ve ogretim
sistemlerinden
sorumlu kamu veya
O0zel kuruluslar

Mesleki egitim merkezleri, Igletmeler
(250’den fazla ¢calisani olan ve kendi
egitim birimine sahip), Yuksekogretim
kurumlari

Sosyal Ortaklar; Vakiflar, Dernekler,
Ticaret ve Sanayi Odalari, Arastirma

Merkezleri, Kalkinma Ajanslari,
Sendikalar, Teknoparklar, Ulusal Istatistik
Kurumlari

Akreditasyon, Belgelendirme veya
Yeterlilik Kurumlari, Yerel, Bolgesel veya
Ulusal Dulzeydeki Kamu Kurumlari
(Bakanlik, Valilik vb.)

www.sdu.edu.tr
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Sektorel Beceri Ortakliklari - Ortaklik Yapisi / LOT 1

v Minimum iki ortak olmak Uzere,

v En az 12 Program lilkesini kapsayan verileri sunabilen,

v ulusal kurumlar veya Avrupa capindaki semsiye
organizasyonlar

« Koordinatér olarak birden fazla bagvuru yapan bir kurumun hicbir
basvurusu kabul edilmeyecektir.

« Ortaklikta yer alan kurumlarin sektor spesifik hem yeterlilik talebini (is ve igci
bulma hizmeti veren kurumlar) hem de yeterlilik arzini (is¢i sendikasi) temsil
ediyor olmasi gerekmektedir.)
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Sektorel Beceri Ortakliklari - Ortaklik Yapisi/ LOT 2

v Minimum alti ortak olmak Uzere,

v’ en az 3 Program Ulkesini kapsayan verileri sunabilen
kurumlar

www.sdu.edu.tr
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Sektorel Beceri Ortakliklari - Ortaklik Yapisi / LOT 2

e Kimya Muhendisleri Odasi
e Universite (Egitim Bilimleri BIim)

e Kimya Sektori Sanayicileri Dernegi
e Meslek Yuksekokulu

e Sirket
e Milli Egitim Bakanlgi

www.sdu.edu.tr




SULEYMAN DEMIREL UNIVERSI

Butcesi Nedir?

Hibe Kurallari:

@‘ Lot 1: 2-3 yillik projeler icin azami AB katki 500 Bin Avro yillik

@‘ Lot 2 : azami AB katki 1,4 Milyon Avro

Proje surelerine verilebilecek max. uzatma stresi: 6 Ay
Uzatmaya bagl ek bitce talebi karsilanmamaktadir.

www.sdu.edu.tr
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Bluitce Kalemleri Nelerdir?

v’ Proje Yonetimi ve Uygulama Destegi

Proje yonetimi, proje toplantilari, fikri ciktilar (mufredat, pedagojik
malzemeler, Acik  Egitim  Kaynaklari, BT araclari, analizler,
arastirmalar vb.), vyayginlastirma, etkinliklere katilim, konferanslar,
seyahat vb. de dahil; projenin uygulamasi ile dogrudan baglantili her

turli faaliyete destek

AB katkisi, personelin is gunu sayisi ile ilgili yararlanicinin yerlesik
bulundugu Utlkede personel kategorisi icin gin basina gecerli olan birim
katkinin carpilmasiyla hesaplanir.
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Basvuru Nereye, Ne Zaman Yapilacak?

Sektorel Beceri Ortakligi Komisyon merkezli projeler oldugundan
dogrudan Briksel’deki  Egitim, Isitsel ve Gorsel Kiltiir Yuriitme
Ajansi’na (Education, Audio-Visual and Culture Executive Agency)
sunulacaktir,

http://eacea.ec.europa

Son Basvuru Tarihi: 2017 yilinin basinda acilan ayri bir cagn ile
duyurulacaktir.

www.sdu.edu.tr
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Proje Ornekleri

 Proje Adi: Engelli ve Yasl
Bakicilari Igin Mobil Egitim

« Ydlruten Kurum/Kurulus:
Gazi Universitesi, Turkiye

« Toplam Butge: 533.329
AVRO

 Ortak (lkeler: Almanya,
Yunanistan, Belcika

www.sdu.edu.tr
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Proje Ornekleri
- Proje Adi: Saghk Hizmetleri ve Gida Urtnleri Saticilarinin
Cirakligi ve Egitimi Icin Sektorel Beceri Ortakliklari

* Yiraten Kurum/Kurulus: Istanbul il Milli Egitim MadUrltgi-
Hayat Boyu Ogrenme, istanbul

« Toplam Bitcge: 475.770 AVRO
« Ortak tlkeler: Avusturya, Belcika, Bulgaristan, Romanya

www.sdu.edu.tr
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Sektorel Beceri Ortakliklari Proje Ornegi

A Vocational and Educational Curriculum Design from a Sector Skills
Alliance on Tourism

Koordinator Kurulus: italya Fondazione Per La Ricerca E
L'innovazione(Research Enst)

e Ortaklar: Portekiz, ispanya, Fransa ve italya’dan 11 farkh kurulus

* Projenin Amaci: Proje turizm sektorine vyonelik tur vyoneticilerinin beceri

ihtiyaclarint ~ tanimlamayi,  ilgili  kisilerin  egitimine  yonelik
gelistirmeyi amaclamaktadir.

* Faaliyetler: ihtiyac analizi, pilot testler, profil tanimi, validasyon calismalari

e Hibe Tutari: 825.438 Avro

www.sdu.edu.tr
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Sektorel Beceri Ortakliklari Proje Ornegi

« Elektrik ve Metal Sektorleri icin Beceriler

Koordinator Kurulug: Slovenya Ticaret ve Sanayi Odasi

« Ortaklar: Hirvatistan, Slovenya, Slovakya, Litvanya’dan 12 farkli kurulus

 Projenin Amaci: Proje ortagi Ulkelerin elektrik ve metal sektdrlerinde
ileri imalat ile ilgili beceri ihtiyaclarini gozden gecirerek, secilen 4 adet
beceri ihtiyaci icin 4 adet 6grenme kazanimlarina dayal karsilastirilabilir,
transfer edilebilir ve birlesik bir mesleki egitim mufredati gelistirmektir.

« Faaliyetler: Mufredat geligtiriimesi, pilot egitimler ve validasyon caligsmalari

 Hibe Tutarr: 554.258 Avro

www.sdu.edu.tr
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http://infodaykassatool.teamwork.fr/

-Erasmus+ el s
Knowledge Alliances and Sector Skills Alliances

Infoday

Bilgi Ortakhiklari ve 7
.o . Erasmus+ Programme in the field of Knowledge Alliances and
Se kto rel Becerl Sector Skills Alliances - partner search tool

O rt I I I I I a rl O rt I This online tool aims to help you identify potential projects partners in the framework of the Erasmus+: Knowledge Alliances and Sector Skills Alliances.

9 Your profile

x Delete your profile

090 Find partners

Country :| All = Type of organisation :| All -
Type of action/project - All =

www.sdu.edu.tr
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Erasmus+ Merkezi Projeler Nereden Bilgi Alabilirim?
http://eacegxéc.europa.eu/erasmus-plus en

Erasmus+ Actions Funding

Erasmus+

Supporting projects and activities in the fields of education, training, youth and sport

Snare 3
Latest Erasmus+ News

The new Erasmus+ programme aims to support actions in the fields of Education, Training, Youth Selection results - Knowledc_
Alliances-Sector Skiils Alliar

and Sport for the period 2014-2020.

www.sdu.edu.tr
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http://eacea.ec.europa.eu/erasmus-plus/actions

Actions Funding Beneficiaries space Selection Results

Library News Events

Key Action 1 Key Action 2 Key Action 3
Learning Mobility of Individuals Cooperation for innovation and the Support to policy reform
exchange of good practices

Erasmus Mundus Joint Masters Degrees Capacity building in the field of youth Civil Society Cooperation: Youth

Large Scale Eurcpean Voluntary Service Capacity Building in the field of higher Civil Society Cooperation: Education and
Events education Training

Knowledge alliances Erasmus Charter for Higher Educaticn

Sector Skills alliances National Authorities for Apprenticeships

Initiatives for policy innovaticn

E ra : European Policy Experimentations

Supportir Forward-Looking Cooperation Project

ERASMUS+

Social inclusion through education, training

and youth
Share
Structured Dialogue Youth
News
Comprehensive policy frameworks for
continuing VET
The new E Supporis for small .and.medlum s.lzed . bort to
enterprises engaging in apprenticeships 2
and Sporg projects 2016
Regulation /
for educat
Sport Jean Monnet
Erasmus4
Collaborative Partnerships Jean Monnet Centres of Excellence
= The Li
« The Yd Not-for-profit European sport events Jean Monnet Chair Read more
* Fivein National events —National Coerdinating Jean Monnet Modules
caape Bodies— European Week of Sport
- The n{g Jean Monnet Networks Emus+: Sport
d to the
Jean Monnet Projects
2 brt 2016 have
Jean Monnet support te associations
What dg
Erasmus +
= = hed
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Ne zaman kullanihir?

Proje basvurunuzdan once ortaklarinizi
bulmak icin,

Projenizin uygulama asamasinda faaliyet
sonuclarinizi yuklemek icin,

Projeniz bittiginde proje sonuclarinizin Ulusal
Ajans uzmani tarafindan goruntulenmesi ve
raporunuzun onaylanmasi icin. |




A
Nasil Kullanihir?

Proje basvurunuzdan once:

 Arama kriterlerini (program, yil, ulke,
faaliyet alani, anahtar kelime)
kullanarak yeni proje fikirlerine
ulasabilir, potansiyel ortaklariniz:
bulabilirsiniz. ST
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Degisen yasamlar,
yeni ufuklar

Yeni proje
fikirleri

Sonuclarin
paylasiimasi
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TESEKKURLER...

Tel: 211 11 62/63
SDU Proje Koordinatérliigii  Rektorliik Binasi
http://projekoord.sdu.edu.tr
e-posta: projekoord@sdu.edu.tr
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